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Unser Leitbildgrundsatz:
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Respektieren, Befahigen, Begleiten
Respektieren:
Die Erflillung des Lebens finden wir in der Liebe unseres Schopfers zu seinem Geschopf. In dieser erlebten

7 Erfillung wollen wir mit unseren Bewohnerinnen und Bewohner im Alltag stehen und einander in Liebe be-

gegnen.

Befahigen:

Wir unterstiitzen die Bewohnerinnen und Bewohner in ihrer Selbststandigkeit, in Alltags- und Lebensfragen
sowie bei verschiedenen Aufgaben. Mitarbeitende, Heimleitung oder Mitglieder aus dem Vorstand stehen in
persdnlichen Fragen, Fragen nach dem Sinn des Lebens oder nach neuer Lebensform helfend zur Seite.

Begleiten:
Der Betreuung liegt das christliche Menschenbild zugrunde. Deshalb orientieren wir uns an den biblischen
Grundsatzen. Grossen Wert legen wir auf die Autonomie sowie auf individuelle Férderung jedes Bewohners.

1. Menschenbild (Philosophie)

Grundlagen unseres Leitbildes bilden das ganzheitliche Menschenbild und das christliche Gedankengut.
Das Wohnheim Neufeld respektiert und achtet alle Menschen als vollwertige, einzigartige Personen mit
ihrer Eigenstandigkeit und ihrer Lebenserfahrung.

Die Lebenspragungen, die Bedurfnisse, die Interessen und die Moglichkeiten zur Gestaltung zwischen-
menschlicher Beziehungen des Einzelnen werden vom Wohnheim Neufeld ernst genommen und gestalten
die Begegnungen sorgfaltig und wertschétzend.

Das Wohnheim Neufeld ist Uberzeugt, dass jeder Mensch wahrend seines ganzen Lebens entwicklungsfahig
ist, und versteht dies als lebenslangen Prozess.

Ziel und Zweck der Institution

Das Wohnheim Neufeld bietet geschiitzte Wohn- und Werkplatze fiir erwachsene Menschen mit erhdhtem
Betreuungsbedarf an.

Mit sinnvollen Tagesstrukturen ermdglichen wir verschiedene, begleitete Aktivitaten in allen Lebensberei-
chen. Diese richten sich nach den Mdglichkeiten, Fahigkeiten und Perspektiven der einzelnen Menschen,
die bei uns leben.

Das Wohnheim Neufeld schafft eine Atmosphére des Verstehens und Vertrauens, in der sich die einzelne
Person wohlfthlt und entwickeln kann.

Tragerschaft

Der Verein Wohnheim Neufeld, mit Sitz in Sevelen SG, ist die Tragerschaft des Wohnheims Neufeld.
Er ist ein selbststandiger, gemeinnitziger Verein, der sich selbst konstituiert, und untersteht der Aufsicht
des Kantons St. Gallen.

Bewohner

Die Bewohnerlnnen des Wohnheims Neufeld sind Menschen mit geistigen, kognitiven, psychischen, kor-
perlichen Einschrankungen und / oder mit sozialen Verhaltensschwierigkeiten. Das Wohnheim Neufeld be-
gleitet und unterstutzt sie in allen Lebensbereichen.

Die Bedirfnisse, Wiinsche und die Grenzen des Mdglichen sind unterschiedlich und individuell. Das
Wohnheim Neufeld setzt sich immer wieder damit auseinander, mit dem Ziel, ein hohes Entwicklungspo-
tenzial und die grosstmogliche Lebensqualitat fur alle, die bei uns ihren Alltag verbringen, gewahrleisten zu
konnen.

Mit dem Normalisierungsprinzip bieten wir Hilfe zur Selbsthilfe an, um die vorhandenen Ressourcen des
Einzelnen wahrnehmen, aufbauen und gemeinsam weiterentwickeln zu konnen. Das bedeutet auch, eigene
Grenzen erkennen und akzeptieren zu kdnnen.
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- Selbststandigkeit, Eigenstandigkeit, Mitsprache und Entscheidungsféhigkeit will das Wohnheim Neufeld
zusammen mit den Bewohnern erhalten und, wenn immer mdaglich, weiterentwickeln. Das Wohnheim Neu-
feld schafft die Grundlagen dazu und ist sich dabei seiner begleitenden und unterstiitzenden Rolle bewusst.
Daher ist das Wohnheim Neufeld bereit, seine Haltungen und Handlungen immer wieder zu tberprifen und
zu reflektieren.

- Liebe und Freundschaft sind Lebensbedurfnisse und gehtren zu den Grundrechten. Sexualitat ist ein Be-
durfnis, das wir bei der Begleitung der persdnlichen Lebensgestaltung der BewohnerInnen achten und be-
gleiten.

Angebot

- Im Beschaftigungs-, Wohn- und Freizeitbereich stehen differenzierte Angebote zur Verfiigung. Diese rich-
ten sich nach Fahigkeiten, Mdglichkeiten, gemeinsam definierten Zielen, Interessen und Bedurfnissen der
Bewohner.

Beschaftigung (Tagesstruktur ohne Lohn):
Bei diesem Bereich liegt der Schwerpunkt bei einer sinnvollen und abwechslungsreichen Beschaftigung.
Die verschiedenen Tatigkeitsfelder wie: Garten, Unterhalt, Holzwerkstatt, industrielle Verpackungsarbei-
ten, Atelier, Hausdienst und Kochen, setzen sich zum Ziel, die Vielfalt der vorhandenen Ressourcen der
Bewohner sinnvoll in die Tagesgestaltung integrieren zu kénnen.

Wohnen:
Im Wohnbereich stehen verschiedenste Wohnformen, welche von intensiver Betreuung bis zum begleiteten
Wohnen reichen, zur Verfligung. Das gemeinschaftliche Wohnen in familiendhnlicher Atmosphare, ist dem
Wohnheim Neufeld wichtig.
Die BewohnerInnen erhalten im Alltag, in Lebensfragen und in lebenspraktischen Anliegen individuelle
Unterstitzung, Begleitung und Pflege.

Freizeit:
Die freie Zeit dient der Erholung und der Musse. Sie bietet Raum fiir verschiedene Aktivitaten in Gruppen,
Kleingruppen oder Einzelbetreuung.

Verpflegung:
Das Verpflegungsangebot ist reichhaltig, ausgewogen und abwechslungsreich.

Mitarbeiter

- Die Mitarbeitenden des Wohnheims Neufeld tbernehmen in ihrem Aufgabenbereich Verantwortung und
sind fur uns wichtige Ressourcen, die wir bewusst unserem Auftrag gemass einsetzen.

- Das Wohnheim Neufeld beschéftigt qualifiziertes Personal, welches die fachlichen, menschlichen und sozi-
alen Voraussetzungen im Umgang mit seinen Bewohnerlnnen mitbringt und das eigene Handeln immer
wieder Uberpriift und allenfalls anpasst.

- Damit die Mitarbeitenden in der Lage sind, ihre Aufgaben professionell zu erfillen, verpflichten sie sich,
sich standig personlich und beruflich weiterzubilden und weiterzuentwickeln.

Fuhrung und Organisation

- Das Wohnheim Neufeld schafft Vertrauen durch Ehrlichkeit und Offenheit. Mit den Mitarbeitenden pflegt
das Wohnheim Neufeld eine zielorientierte, offene Gespréachskultur.

- Das Wohnheim Neufeld fordert Eigenverantwortung durch Delegation und pflegt einen situativen und ko-
operativen Fihrungsstil.

- Fehler, Uneinigkeiten und Konflikte werden thematisiert; gemeinsam wird nach konstruktiven Lésungen
gesucht.

Kommunikation und Information

- Das Wohnheim Neufeld pflegt eine auf Vertrauen und Respekt basierende Kommunikation, die verstand-
lich, klar und sachbezogen ist.
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- Die Selbstverantwortung und Selbstorganisation innerhalb der einzelnen Kompetenzbereiche sind uns
wichtig. Die Mitarbeitenden informieren sich daher regelméssig und gegenseitig - zur richtigen Zeit, am
richtigen Ort.

- Die Informationen sind umfassend, transparent und ehrlich und das Wohnheim Neufeld geht mit ihnen dif-
ferenziert, bewusst und verantwortungsvoll um.

Zusammenarbeit intern und extern

- Das Wohnheim Neufeld pflegt eine konstruktive, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit externen Diensten
(Arzte, Therapeuten, Amtsstellen, Behdrden etc.), damit es ganzheitliche, vernetzte Arbeit leisten und An-
gebote optimieren kann.

- Das Wohnheim Neufeld unterhalt aktive Beziehungen zu sozialen Arbeitgeberverbanden, Selbsthilfeorgani-
sationen, Ausbildungsinstitutionen, Beratungsstellen und pflegt den Erfahrungsaustausch mit anderen, ver-
gleichbaren sozialen Einrichtungen.

Kontakte zu Angehdrigen

- Ein guter Kontakt und eine auf Vertrauen basierende Zusammenarbeit ist fur uns die Grundlage, um eine
konstruktive Zusammenarbeit mit den Angehdrigen aufbauen zu kénnen.

- Die Ausrichtung und Orientierung in der Zusammenarbeit beziehen sich auf die Interessen, die Bedirfnisse
und das Wohlergehen der Bewohnerlnnen, die das Wohnheim Neufeld, wenn immer méglich, direkt mit
einbezieht.

Quialitat und Sicherheit

- Das Wohnheim Neufeld verpflichtet sich, Dienstleistungen zur Zufriedenheit aller Beteiligten, sowie in
mdglichst hoher Qualitat und Professionalitat zu leisten.

- Mit dem Qualitatsmanagement nach ISO 9001:2015 sichert sich das Wohnheim Neufeld die Qualitét in sei-
ner Institution. Die Ablaufe und Handlungen sind lenkbar, die Risiken abschatzbar, mdgliche Schaden be-
grenzbar und die Handlung riickverfolgbar.

- Die Sicherheit im Betrieb ist uns wichtig. Das Wohnheim Neufeld will, dass sich alle, die darin ein- und
ausgehen, wohnen, leben und arbeiten, sicher und aufgehoben fuhlen.

Wirtschaftlichkeit / Finanzielles

- Mit den dem Wohnheim Neufeld zur Verfligung stehenden finanziellen Mitteln gehen wir sachgerecht und
verantwortungsvoll um und fuhren die Institution nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen.

- Spenden werden zweckgebunden und zum Wohle der Menschen, die das Wohnheim Neufeld begleitet und
betreut, eingesetzt.

- Mit den Infrastrukturen geht das Wohnheim Neufeld sorgféltig um und sorgt fur einen fachgerechten Unter-
halt.

Umwelt

- Eine intakte Natur ist fir das Wohnheim Neufeld ein wichtiges Gut. Das Wohnheim Neufeld férdert daher
bei den Mitarbeitenden und den Bewohnerninnen in allen Lebensbereichen ein umweltbewusstes Verhal-
ten.

- Im Umgang und beim Einkauf von Materialien pflegt das Wohnheim Neufeld das 6kologische Bewusst-
sein.

Offentlichkeit

- Das Wohnheim Neufeld versteht sich als Teil der Gesellschaft. Nach dem Prinzip des ,,Hereinholens und
Hinausgehens® gestaltet das Wohnheim Neufeld mit 6ffentlichen Anl&ssen und externen Aktivititen Bezie-
hungen zur Offentlichkeit.

- Das Wohnheim Neufeld pflegt aktive Kontakte zu Bevolkerung, Behdrden, Politik, Wirtschaft, Angehori-
gen und zu anderen Institutionen.

Termine
Die nachste Uberarbeitung bzw. Uberpriifung des hier vorliegenden Leitbildes erfolgt spatestens Ende 2024.
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